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PREAMBULE 

Le present reglement des etudes, valide par le conseil scientifique de la faculte de medecine de 
Tlemcen, rappelle certaines dispositions .reglementaires contenues dans les textes et lois qui 
regissent l'universite algerienne dans son action fortnatrice et son rapport avec l'environnement 
social, economique et culturel. 
Il est constitue des regles indispensables au bon fonctionnement de la communaute 
universitaire. 
Ledit reglement vise a clarifier et a garantir les droits et les devoirs de l 'enseignant en edictant 
les regles de conduite et de comportement dans le cadre du respect mutuel - -� '� ' ite dans 
la franchise universitaire. 1 >� � , 
Il �ermet egalement a. chaque inem�re de la coiillnu�alite u.niv�rs· ·aifl . de �res 
sociaux de prendre plemement conscience de ses devoirs, obligatio s dro1ts1. nver ;p1 et 
envers les autres. . � 'l. 

Sont integres au present reglement interieur : . _j l· 
� •:) d: 

• Decret executif N" 94-2019 du 23 juillet 1994, modifiant et com .. � l�� 
71-215 du 25 aout 1971 ; 

• Circulaire N° 23 du 19 fevrier 1972 
• Circulaire N° 57 du 31 octobre 1972 
• · Circulaire N° 298 du 13 octobre 1980 
• Circulaire N° 21 du 13 Janvier 1986 
• Arrete N° 28 du decret executif N? 98-253 du 17 aofrt 199'8 
• Arrete N° 57 du 05-mai 2004, 
• Note n° 174 du 06 septembre 2005 
• Arrete N° 713 du 03 novembre 2011 
• Arrete N° 371 du 11 juin 2014 
• Decret executif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 03 mai 2008 

portant statut particulier de l' enseignant chercheur hospitalo-universitaire 
• Decret executif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 03 mai 2008 

portant statut particulier de I'enseignant chercheur. 
• Arrete N° 1707 du 22 novembre 2016 
• Arrete N° 1708 du 22 novembre 2016 
• Arrete du 1109 du 14 octobre 2021 fixant les modalites d'organisation, d'evaluation de 

progression du deuxieme cycle des erodes de graduation de medecine. 

I. CHAMP D'APPLICATION 
I 
I 

Les dispositions du present reglement interieur ont vocation a s' appliquer aux 
enseignants de la faculte des sciences medicales, 

II. OBJET DU REGLEMEN'r 

Ce reglement interieur est destine a definir les droits et les obligations de la communaute 
universitaire au niveau de la faculte de medecine de l'universite de Tlemcen. 
Une copie sera remise a tout enseignant, afin qu'il en prenne connaissance et s' engage a 
respecter scrupuleusementses dispositions et son esprit en s'y conformant par son travail et par 
sa conduite. 
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Ill. STRUCTURES PEDAGOGIQUES DE LA FACULTE DE MEDECINE , 

Les structures de la gestion pedagogique sont composees des instances suivantes :. 

• Faculte 
o Le Decanat 
o Le Vice Decanat charge des etudes et des questions liees aux. etudiants, et ses 

services annexes. 
o Le Vice Decanat de la post graduation 
o Le Conseil Scientifique de la faculte, 

• Departement 
o Le chef de departement 
o Le Service des enseignements 
o Le service de la scolarite 

0 

I. Comite Pedagogique Modulaire de Graduation (CPMG) 

11 est cree au niveau de chaque Departement, Medecine, Medecine Dentaire et Pharmacie, un 
Comite Pedagogique Modulaire de Graduation (CPMG) pour chaque module enseigne 
( discipline, specialite ou unite pedagogique) de l' ensemble du cycle de formation, en 
graduation. 

Article 1 : Composition du CPMG 

Le Comite Pedagogique (CPMG) est compose de tous les enseignants qui participent a 
l'enseignement du module ou de l'unite ou de la matiere y compris les enseignants vacataires 

Article 2 : Missions du Responsable de module et du CPMG 

Le responsable du module ou de l'unite et enseignant intervenants a pour mission: 

• L' organisation des comites pedagogiques modulaires. 

• La programmation des cours, la prevision du nombre des travaux pratiques, les intitules 
des cours et des travaux diriges, doivent etre deposes une semaine apres la date de la 
rentree universitaire. 

• Le responsable de module doit veiller a la bonne communication entre les etudiants et 
les enseignants intervenants. 
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• Le responsable de module doit deposer' l' etat de besoin eh produits chimiques, verreries, 
equipements et consommables necessaires pour la realisation des travaux pratiques. 

• La liste des etudiants finale doit etre recuperee au niveau de la scolarite par le 
responsable du module. 

• De se reunir pour s' enquerir de la validite des questions des examens. Ils leurs 
incombent de prendre le maximum de temps pour verifier les questions. Toute question 
mal posee a posteriori va porter' des sanctions sur 1; enseignant et le responsable du 
module. Celle-ci portera sur la prime de rendement 

Le .Comite Pedagogique Modulaire de Graduation a pour mission de : 

• 

• 

• 
• 

Article 03 : Election du responsable de module : 

• La responsabilite du module revient au chef de service hospitalo-universitaire. 

Le chef de service est habilite a deleguer la responsabilite du module a un enseignant 
hospitalo-universitaire ( enseignant dans le meme module) ; cette responsabilite doit etre 
tournante entre les differents intervenants. 

Ceci sera suivi d'un courtier du chef de service le designant pour l' annee suivante. Cette 
correspondance sera deposee au niveau du departement au plus tard le 30 juin de l'annee 
universitaire en cours. 

• Dans le cas ou il n'y a pas de chef de service hospitalo-universitaire, le responsable du 
Module est elu par votre a bulletin secret parmi les enseignants intervenants au niveau du meme 
module sous la responsabilite du departement. 

Les elections se deroulent au siege du departement en presence du Chef de departement 
et/ou de ses adjoints. 
En cas d'empechement majeur, tin enseignant peut donner �tocuration a l'un de ses 
collegues pour le representer. Chaque enseignant mandate ne peut presenter qu'une seule 
procuration. 
En cas d'egalite des voix, le candidat le plus ancien dans le gtade le plus eleve est elu. La 
priorite revient a l' enseignant hospitalo-universitaire. 
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Un proces-verbal d'election doit etre etabli signe par tous les votants et depose au niveau 
du departement au plus ta.rd le 30 juin de l'annee en cours, 
Le responsable est elu pour un mandat d'une annee universitaire renouvelable. 
A defaut de candidature au poste de responsable le chef de departement est habilite a 
designer un responsable parmi les differents intervenants du module. 
En ca� de dysfonctionnement de l' enseignernent du module, le chef de departement est 
habilite a designer un nouveau responsable. 
Ces regles s'appliquent pour I'ensemble des modules et unites d'enseignements. 

Article 04 : Reunion du CPMG 

• Le comite pedagogique Modulaire de Graduation se reunit en debut de l' annee 
universitaire et obligatoirement avant et apres chaque evaluation au ruveau du 
Departement de Medecine, de Medecine Dentaire, de Pharmacie: 

• Les reunions sont presidees pat le responsable du CPMG. 
• Le CPMG peut se reunir en session extraordinaire a la demande du responsable du 

module ou l'unite ; des deux tiers de ses membres, ou du Chef de departement, 
• Le chef de departement doit avoir systematiquement le proces-verbal des reunions signe 

par tous les membres du comite pedagogique rnodulaire clans les 72 heures qui suivent 
la reunion . 

• 

II. Le Comite Pedagogique de Coordination (CPC) 

Les Comites Pedagogiques de Coordination regroupent tous les res 
meme annee universitaire. 

Article 01: Composition du CPC 

e 

Le Comite Pedagogique de Coordination est compose : 
• Des Responsables des Comites Modulaires Pedagogiques de Graduation couvrant une 

unite pedagogique ( annee) du cursus. 
• Du chef de departement et du chef de departement adjoint. 
• Des representants elus des etudiants, 
• Le comite elit son president parmi les membres du corps le composant pour une duree 

d'un an. Pour etre eligible il faut etre responsable d'un module. 
• Le proces-verbal d'election doit etre depose au niveau du departement 
• En cas de defaillance, le chef de departement designera le president du comite 

pedagogique parmi les enseignants responsable membre du CPC. 
• L'installation officielle du nouveau comite pedagogique se fait apres la deliberation 

finale, au debut de I'annee universitaire. 

Article 02 : Missions du CPC 

· Les taches du comite pedagogique sont : 
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• Coordonner le programme d'enseignement des modules ou des unites et le suivi de l'etat 
d'avancement des couts et des programmes des travaux diriges et des travaux pratiques 

• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

Prendre toute mesure ou faire toute proposition permettant de realiser au mieux le 
programme d'enseignement; 
Faire toute proposition tendant au rearrangement des programmes clans le but d'une 
adequation continue avec l' evaluation des connaissances darts la discipline concernee ; 
ceci doit etre valide par le comite scientifique. 
Evaluer l'efficacite des methodes d'enseignement utilisees, prendre toute decision ou 
faire toute proposition permettant d'assurer avec le plus d'efficacite la transmission des 
connaissances ; 
Etablir l' emploi des epreuves de controle continu en liaison avec l' avancement du 
programme d'enseignement valide par departement ; 
Faire le point sur I'assiduite des etudiants aux travaux pratiques, travaux diriges, 
simulation et stage pratique et prendre les dispositions qui s'imposent; 
Etablir la liste des etudiants non autorises a passer les evaluations ; 
Assurer l'information des etudiants sur I'organisation des enseignements; 
Proposer au chef de departement l'amelioration sur le plan pedagogique qu'il juge utile 
( organisation pedagogique, equipement, polycopies, contenu des modules) ; 
Proposer les emplois du temps en debut de I' annee univers · r� e 
par le departement ; 'l- 
Emettre un a vis sur le carnet de l' etudiant, d' en a stt?e l:z difffi · 
l' evaluation periodique ; . · j 
Assurer les deliberations en fin d'annee universita' �, es.� · no Ii· :oncemera 
uniquement les etudiants admis puis la session de t ilia � avec a p sibilite de 
rachat) �* c, ·- • .• v !- 

� �..)..) v· 

Article 03 : Reunion du CPC 

• Le comite pedagogique de Coordination se reunit au minimum trois (03) fois par an, au 
niveau du Departement de Medecine, de Medecine Dentaire, de Pharmacie. 

• Les reunions du comite pedagogique doivent se faire en dehors des heures de cours, des 
travaux pratiques et des travaux diriges: 

• La periode des reunions est preetablie par le vice doyen charge des etudes suivant le 
calendrier annuel. 

• Un cornite pedagogique extraordinaire peut se faire a la demande de president du comite 
pedagogique des deux tiers de ses membres, ou du chef de departement. 

• Les membres de comite sont avises 72h avant la date de la reunion. 
• Les reunions des comites pedagogiques ne sont valables que si les 2/3 au moins de leurs 

membres sont presents. 
• Si ce quorum n'est pas atteint, le comite se reunit valablement, quelque soit le nombre 

des membres presents, apres une Zeme convocation adressee clans les huit jours qui 
suivent la 1 ere reunion. 

• Les avis et recommandations du comite sont adoptes a la majorite simple des voix. En 
cas d'egalite, celle du president compte double. 
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• En cas d'empechement majeur l'enseignant doit se faire remplacer par un enseignant 
qui enseigne le meme module et impregne des differents problemes ou autre. 

• T oute absence sans remplacement a la reunion se repercutera sur sa prime de rendement. 
• Le president de comite pedagogique doit adresser le proces-verbal de la reunion aux 

membres dans les 24h pour rectifications ou validation et Ile deposer au departement 
dans les 72h. 

• En cas d'absence justifiee du president; la reunion est presidee par un enseignant 
membre du CPC designe par le president elu . 

• 

Le referentiel de formation comporte pour chaque module ou unite pedagogique : 
,/ Les objectifs que doivent acquerir les etudiants a l'issue de l'enseignement 
,/ Les methodes d' enseignement 
,/ Les methodes d'evaluation 

Article 02 : Enseignement theorique 

• Les enseignements theoriques s' organisent en conferences, cours magistraux, et travaux 
diriges. 

• L'enseignement theorique est assure par des enseignants membre du CPMG. 
• Pour les travaux diriges assures au niveau des terrains de stage, le chef de service repartit 

les charges d'enseigrrement et controle la regularite de Ce dernier. 
• Les specialistes de sante publique peuvent etre associes a l' enseignement en qualite de 

vacataire. 
• Les residents ne peuvent en aucun cas etre associes a l' enseignement, ni a l' evaluation 

theorique, ni a la surveillance. 
• Les cours peuvent etre mis a la disposition des etudiants a I'issue de chaque 

enseignement via leur espace personnel. 
• Les conditions de finalisation de ces supports sont specifiees par chaque CPMG. 
• Concernant le departement de medecine et en dehors du cycle-pre clinique, les cours ont 

lieu obligatoirement l'apres-midi, 
• Le controle de l'assiduite des etudiants est obligatoire aux seances de travaux diriges 
• Ajouter un nombre d'abserrce en adequation avec les arretes, 

Article 03 : l'Enseignement pratique 
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• Le stage clinique est defini par l'enseignement au chevet du malade, en 
consultation, pendant les heures ouvrables et durant les gardes. 

• II peut comporter egalement une formation sous forme de simulation medicale. 
Le stage clinique est obligatoire et s'effectue eh presenifel, 

• Le stage clinique se deroule au sein des structures hospitalo-universitaires 
et/ou de sante publique, dans des unites d'hospitalisation conventionnelles ou 
de jour et/ou en consultation. 

• Les structures de sante publique sont identifiees par la faculte en coordination 
avec les responsables des unites d'enseignement et font l'objet d'une 
convention avec les etablissements de sante sous tutelle de la direction de la 
sante. 

• Le parcours de formation au cours du stage clinique et la designation des maitres 
de stages sont determines par l'equipe pedagogique du service sous la supervision 
du chef de service en coordination avec la commission des stages . 

• 
• 

• 
• 

theorique en cours ; 
Asynchrone : Les 
stage clinique, independamment de l'enseignement en cours. 

• Les stages hospitaliers se deroulent au niveau des terrains de stage valide par la 
commission des stages et les CPC, sous la responsabilite du chef de service responsable 
du terrain de stage, lequel peut deleguer ses fonctions au maitre de stage. 

• Le maitre de stage peut impliquer dans cet enseignement pratique les residents inscrits 
au minimum en 2eme annee residanat en qualite de tuteur. 

• 11 est structure en fonction des differentes methodes pedagogiques susceptibles d'etre 
organisees : enseignement au lit du malade, gestes pratiques, travaux pratiques, travaux 
diriges, enquetes, entretiens en petits groupes, simulation. 

• Le stage pratique organise au niveau des terrains de stage se deroule la matinee ( en 
dehors des gardes et des astreintes ). 11 ne peut en aucune facon etre rem place par un 
enseignement theorique. 

• Le contr6le de I'assiduite des etudiants est obligatoire aux seances de TP et stages 
cliniques. 

• Le chef de service responsable du terrain de stage et/ou des enseignements pratiques 
devra faire parvenir par ecrit au president du comite pedagogique et au departement la 
liste des etudiants non auto rises a passer l' examen. 

Article 04 : Maitre de stage 
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Le maitre de stage est un enseignant hospitalo-universitaire, il a pour mission : 

- D'assurer l'encadrement des etudiants clans leur apprentiss·ag€ clinique; 
' . 

- D'assister le chef de service clans I'organisation de l'enseignement par: 

• La repartition des activites d'enseignernent et l'application des programmes; 

• Controle J'assiduite des etudiants ; 

• L'etablissernent regulier du bilan de competences acquises par les etudiants ; 
• La mise en ceuvre de l' evaluation des activites des tuteurs ; 
• Se coordonner avec la commission des stages. 

Article 05 : le Tuteur 
Un tuteur est un medecin generaliste ou specialiste de sante publique ou un resident en 
fin de cycle. 

Le tuteur participe a l'enseignement clinique et a l'encadrement des etudiants sous la 
supervision d'un maitre de stage. 
Une attestation de tutorat est delivree au tuteur a l'issue de 
d' encadrement. 

Article 06 : commission des stages 

• 

• 
de chefs de services et de maitres de stage. 

• La commission de stages a pour missions de : 

- Identifier et valider les terrains de stages hospitaliers et extrahospitaliers 
en coordination avec les comites pedagogiques ; 

- Tenir et mettre a jour la liste des maitres de stages et des tuteurs ; 

- Evaluer les stages cliniques aupres des enseignants et des etudiants selon un 
canevas preetabli ; 

- Etablir un rapport annuel global d'evaluation des etudiants, des maitres de 
stage et des tuteurs qui sera adresse au chef du departement de medecine, 

• La validation du stage clinique se fait sur la base des competences acquises par 
l'etudiant, mentionnees dans le carnet de stage du DCEM. 

• Tout etudiant absent a plus d'un tiers (1/3) de la duree prevue du stage clinique, 
ne peut valider ce demier, meme avec justification. 

Article 07: le carnet de stage (externe I interne) 
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• Chaque etudiant dispose d'uri carnet de stage qui definit les objectifs et les competences 
a acquerir, 

• Le stage est valide par l'enseignant responsable (chef de service et le maitre de stage) 
conf ormement a l' arrete ministeriel gerant le PCEM, le DCEM et l' internat. 

Article 08 : Assiduite des etudiants au cours du cycle preclinique 

• Au cours du cycle preclinique la presence aux cours magistraux n'est pas obligatoire, 
elle l' est pour les Travaux Diriges et Pratiques. 

Article 09 : Assiduite des etudiants au cours du cycle clinique 

• 

• 
• 

• 
• 

• 

La presence aux stages cliniques et aux activites de stages pratiques est obligatoire pour 
tous les etudiants, Cette assiduite est controlee par les enseignants sous la responsabilite 
du chef de service etdu maitre de stage. 
La presence aux TD, TP, stages et enseignement par simulation est obligatoire ainsi 
qu'a certains cours magistraux, Un controle des absences est effectue a cha ue seance. 
Toute absence doit etre justifiee aupres de l'enseignant responsal?J � '-.atifs 
deposes au plus tard dans les 72 heures apres l' absence. /' ... � • 
L' absence a plus d 'un tiers des seances de TD et TP meme justi , e'i� entraine l�x · · 
du module. . . , . .... 

{i 
_"?.· • ' - 

Pour les stages chm�ues, au-del.a d'®: certam nombre d'absie!\o�( eu.?SJ ur.s po i . 
modules de 03 semames, quatre jours pour les modules de 06 se��n €t 05 JO s �o r 
les modules de. 09 .se�ain�s e� plus) �' etudiant est exdu, d� modu� 

�-' . 0:, ?- , 
Toute absencejustifiee doit faire I'objet d'un document ecnt, celm-c1� ) upres 
du maitre de stage ou du chef de service. 

Article 10 : Validation des terrains de stage 

• Le departement en collaboration avec la commission des stages valide les terrains de 
stage en fonction des criteres suivants : 

- Presence d'au moins un rang magistral ou d'un maitre de conferences A ou B ou 
Maitre-assistant. 

- Structure de sante disposant : 

./ De lits d'hospitalisation et/ou d'une consultation atnbulatoire, ou bien orientee 
vers des activites de sante publique . 

./ Laboratoire, pharmacie hospitaliere, 

CHAPI'fRE 3 : LE DEROULEMENT DES EXAMEN$ 

Article 01 : Principes de I'evaluation 

• L'evaluation obeit au reglement des comites pedagogiques, du Departement et de la 
Faculte qui s'inspire des textes reglernentaires. Elle doit etre objective, et pertinente. 
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• Les evaluations theoriques et pratiques sont obligatoires et concement l'ensemble des 
etudiants, 

• Les modalites des evaluations sent identiques dans leurs formes et contenus pour tous 
les etudiants d'une meme unite pedagogique. Elles se deroulent a la meme date. Les 
enseignants et les etudiants en sont informes au debut de· chaque annee universitaire, de 
chaque semestre, de chaque module ou unite. 

• Les modalites d'evaluation des etudiants doivent etre la meme pour les deux sections 
de la merne annee. 

• Le Comite Modulaire est charge de l' organisation des examens theoriques et pratiques. 
• Le President du Comite Pedagogique Modulaire de Graduation doit veiller a ce que le 

reglement pedagogique du Departement soit en tous points respecte dans les modalites 
d'evaluation des etudiants, notamment en ce qui concerne, l'anonymat, la proclamation 
des resultats, le droit de regard et archivage des copies. 

Article 02 : Evaluation Theorique 

• 
• 
• 

Article 03 : Le sujet d'examen 

• Le sujet d'examen doit se faire en comite pedagogique modulaire, au niveau de la 
faculte, 

• Le President du CPMG sollicite avant chaque examen les enseignants afin d'elaborer 
des questions selon les modalites retenues dont le contenu devra correspondre aux 
objectifs pedagogiques. 

• L'elaboration du sujet d'evaluation se fera en presentiel en reunion de CPMG qui doit 
se derouler au maximum un 72 H avant l' examen ; Un PV de la reunion devra etre 
depose au departement faute de quoi l?impression du so.id n'est pas autorisee. 

• L'envoi par email des questions est.interdit. 
• En cas de correction automatique, il faut aviser le service d'anonymat une semaine a 

l'avance. 

Article 04: Impression du sujet d'examen 

• Le President du Comite devra fa:ite la saisie et le tirage du sujet d'examen; ce dernier 
se fera aider par l'ensemble des· enseignants du CPMG. 

• L'impression du sujet d'examen a lieu au niveau du centre de tirage de la Faculte, Lors 
de cette operation, seuls sont admis dans la salle de tirage le responsable du module et 
l' agent affecte a cette tache. 

• Les copies seront placees dans des enveloppes scellees qui ne seront ouvertes qu'au 
moment de l' examen. 

• Les eventuelles copies defectueuses et le stencil sont scelles, remis au responsable du 
module et detruits, 
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Article 05 : Correction 

• Le systeme binaire est applique pout la correction des sujets d'examens pour les 
questions de type QCM/QCS. 

• Le sujet d'examen ainsi que le corrige type doive.nt etre depfuses, a la fin de l'epreuve 
au chef de departement ou de son adjoint. 

• En cas d'erreur du corrige type l'enseignant doit adresser un courrier explicatif signe au 
vice doyen charge des etudes et aux questions liees aux etudiants. 

• En cas d'erreur dans le sujet d'examen ou dans le corrige type, l'enseignant en question 

• 

Article 06 : Evaluation pratique 
:l . l ' 

• L'examen pratique doit obeir aux memes principes d'objecti -�� e 'C nformi e·i 

pertinence, de commodite par rapport aux objectifs pedagogiques's, * . ...,). 
• Les epreuves pratiques doivent etre organisees de maniere concor . �crahs � • es 

terrains de stage et laboratoire. 
• L' evaluation des gestes pratiques et des attitudes est validee auparavant par le jury 

d'examen (chef de service, maitres de stage et CPMG). 
• L' examen pratique peut se derouler au niveau des terrains de stage ; centre de simulation 

ou les laboratoires de la Faculte, 
• Les epreuves pratiques necessitant des reponses ecrites sont organisees de maniere 

anonyme. Les etudiants devront composer obligatoirement dans les locaux de la faculte. 
• En medecine pour le cycle clinique : DCEM la validation du stage pratique se fait selon 

des modalites suivantes : 
- Dans le systeme d'enseignement synchrone, un Examen Clinique Objectif Structure 

(ECOS) de type sanctionnant est organise apres validation du stage clinique, a 
l'issue de chaque unite d'enseignement. 

- Dans le systeme d'enseignement asynchrone, un Examen Clinique Objectif 
Structure (ECOS) de type sanctionnant est organise apres validation de tous les 
stages cliniques en fin d'annee universitaire. 

Article 07 : Examen de rattrapage 

• Une session de rattrapage devaluation est organisee a l'issue de chaque annee 
universitaire. 

• La liste des etudiants ajournes lors de la session normale et admis a la session de 
rattrapage est validee par le CPC. Elle conceme uniquement les epreuves des modules 
ou unites non acquis en session normale. 

• Ne peuvent etre admis a s'y inscrire que les etudiants ayant valide leur formation 
pratique selon le reglement de chaque departernent. 

• Pour le departement de Medecine, nul ne peut, pour quelque raison que ce soit, etre 
inscrit a un stage de deux modules distincts, au cours de la meme periode de I'annee. 

• Les candidats, dont le stage pratique n'a pas ete valide, ne pourront pas se presenter a 
une session d'examen sans avoir tefait et valide de nouveau leur stage. 
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• Pour le departement de pharmacie et medecine dentaire, l' examen de rattrapage ne 
conceme que les epreuves theoriques de moyenne duree. 

Article 08 : Les surveillances des examens 

• Le programme de surveillance est mis sur le site de la faculte 15 jours avant I' examen. 
L'enseignant est dans l'obligation de le consulter. 

• L' enseignant doit assurer la surveillance dans la salle ou il est affecte. Ceci est une tache 
pedagogique. 

• Toute absence sera sanctionnee sur la prime de rendement (08 points pour chaque 
absence). 

• Les surveillants doivent emarges sur la fiche etablie par le service des enseignements. 
• L' enseignant doit se presenter au plus tard 15 minutes avant l' epreuve, par ailleurs il 

peut se faire rem placer en cas d' empechement par un enseignant exercant au sein de la 
faculte de medecine . 

• 

• 

Verification de la carte d'etudiant 
S'assurer que les etudiants ont emarge sur le proces-verbal de prese 

• L' enseignant a le droit de changer de place aux etudiants, 
• En cas de fraude I'enseignant doit faire un rapport immediatement et l'adresser au chef 

de departement, 

Article 09 : Transmission des proces-verbaux et archivage 

• Le President du Comite Pedagogique Modulaire de Graduation, est tenu d'adresser 
l'original et une copie du proces-verbal des resultats et des deliberations au president du 
CPC. 

• Chaque page du proces-verbal d'examen est signe par le President du Comite 
Pedagogique, Toute surcharge de note doit etre validee par le President. 

• Aucune modification de note n'est acceptable apres reception des resultats par le service 
de la scolarite, 

• L'archivage des proces-verbaux se fera au niveau du service de scolarite ; le president 
du CPC gardera une co pie des PV. 

• Les PV des deliberations finaux doivent obligatoirement etre signes par I'ensemble des 
enseignants du CPC (chaque feuille). 

______________ Page 
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CHAPITR£ 4 : LE JURY DE DELIBERATION 

• Les deliberations sont le lieu privilegie de l'evaluation pedagogique des etudiants au 
terme de l'annee universitaire et doivent demeurer confidentielles. Dans cette optique, la 
participation aux deliberations constitue l' acte pedagogique qui couronne l' ensemble des 
obligations pedagogiques de I'enseignant, Le jury est souverain dans ses deliberations et ses 
decisions sont prises a la majorite · simple de ses membres ; la voix de son president etant 
preponderante en comptant double en cas d'egalite. 

• Le jury de deliberation de l'annee cornprend les enseignants responsables des modules ou 
des unites enseignes de l'annee. 

• Les jurys d'une meme annee universitaire, se reunissent ensemble pour proceder aux 
deliberations de l'annee universitaire concernee . 

• 

matieres. 
De proceder, s'il y a lieu, au rachat d'etudiants, au cas 

globalement leur scolarite sur la base de parametres tels que l'assiduite, la progression 
pedagogique, la participation, la discipline. Dans ce cas, la note concernee par le rachat, doit 
etre ramenee a 10/20. Le rachat n'est pas un droit. Il releve exclusivement des prerogatives du 
jury. 

Proposer, s'il ya lieu, une orientation de I'etudiant en situation d'echec vers la cellule 
du tutorat. 

Le jury de deliberation a pour prerogative, egalement, de valider l'ensemble de la 
scolarite des etudiants de la meme promotion et de remettre au chef de departement un proces- 
verbal de deliberation portant la liste des etudiants laureats. 

Aucune autre deliberation ne sera faite une fois les resultats proclames 
Les membres du jury sont tenus de preserver le secret des deliberations. La non 

observation de cette regle exposera son auteur a des mesures disciplinaires. 
Le proces-verbal de deliberation, date, sans rature ni surcharge, doit comporter les 

elements suivants : 
Le releve global des moyennes generales de chaque matiere. 
Le nom, prenom de chaque metnbre du jury, 
Les resultats concemant les etudiants admis, ajournes ou exclus. 
Le taux global, par matiere, des admis, des ajournes, des abandons et des exclus par 
rapport aux inscrits. 
L'emargement sur le proces-verbal des membres du Jury ayant participe aux 

deliberations. 
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Le nom, prenom des membres du jury absents. 
Les criteres de rachat retenus par le jury de deliberations. 
Le compte rendu des deliberations. 

• Les resultats finaux de deliberations doivent etre portes a la connaissance des etudiants 
via le site web de I'etablissement, des qu'ils sont valides, 

• En cas d'erreur, dfiment etablie, de saisie de notes ou de calcul de moyenne, l'etudiant 
peut deposer un recours, au plus tard dans Ies trois (03) jours ouvrables qui suivent l'affichage 
du proces-verbal de deliberation, aupres du chef de departement qui se chargera de la saisie du 
jury. Au-dela de ce delai, aucun recours n'est accepte, 

• Le meme jury est a nouveau convoque pour discuter des recours introduits par les 
etudiants et proceder aux correctifs des erreurs. A l'issue de ces deliberations, un proces-verbal 
sera etabli dans les memes conditions que le proces-verbal initial et devra porter la mention « 
proces-verbal correctif additif au proces-verbal initial». 

• Le PV de deliberation est archive au service de scolarite ; une copie est gardee par le 
president du CPC. 

CHAPITRE 5 : LES REMISES DES NOTES 

• 

• 

en 

• Aucune validation de note ne sera toleree au-dela de la date fixee sur le calendrier 
annuel. Le delai depasse, les notes ne seront validees que par le doyen. 

• La liste des resultats est publiee par envoi automatique sut l'espace etudiant. 
• Le corrige-type est obligatoirement envoye automatiquement sur l'espace etudiant. . 

Article 02 : Le droit de regard 

• Les etudiants peuvent deposer une demande de consultation de leurs copies d'examen 
au chef de departernent dans Ies 48 heures qui suivent I'affichage des notes. 

• La prograrnmation des consultations des copies est faite par le departement (lieu, jour 
et l'heure) en se reportant a l'intervalle fixe par le vice doyen charge des etudes. 

• Le droit de regard est un droit de l'etudiant qui doit etre utilise a bon escient; l'objectif 
essentiel et unique est de montrer aux etudiants les erreurs. 

• Aucun changement de note lie Sera fait. L'etudiant demandera une double correction. 
Page -·--·-- 
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• Le recours a la double correction est possible en cas de non satisfaction de la note par 
l'etudiant. Une demande manuscrite se fera le jour merne par I'etudiant et deposee au 
niveau du chef de departement. 

• La copie sera corrigee par tin enseignant d'une autre faculte tout en gardant l'anonymat. 

• Les demandes de recours serorit consignees darts un registre '.(preciser date de depot du 
recours et de consultation de la copie, nom et prenom de l' etudiant, motif du recours, 
resultat) . 

• 
Article 01 : L'enseignement pedagogique 

• 

• 

• 
• 

• Assurer ses cours, travaux pratiqU:es et travaux diriges en fonction du programme etabli 
par le comite pedagogique modulaire en respectant les salles affectees. Les enseignants 
tous grades confondus, participent a I'enseignement theorique et pratique, I'elaboration 
des questions d' examen, a la surveillance des epreuves et a la correction des copies quand 
cela s'y prete, 

• A viser les etudiants sur la maniere d'evaluation ( questions directes, questions a choix 
multiples ou autre ). L'enseignant est en droit de proposer les 03 formes d'evaluation, 

• Les charges d' enseignement sent reparties de maniere equitable entre les enseignants, en 
debut d'annee universitaire, en favorisant le tum-over des attributions des enseignements 
theorique et pratique. 

• La programmation des cours doit permettre a chaque enseignant de postuler a 
l'enseignement d'un cours different, chaque annee, dans la: mesure du possible. 

Article 02 : Le memoire d'internat et stage hospitalier: 

• Les chefs de service responsables de terrain de stage devront veiller a l' execution des 
taches fixees par le CPSI. En cas de defaillance d'en informer le President du comite 
pedagogique et le chef de departement adjoint charge de la pedagogic. 

• La responsabilite des stages est devolue au chef de service qui doit contr6ler la regularite 
des enseignements et des encadrements, I'assiduite des etudiants, la disponibilite des 
moyeris materiels et pedagogiques necessaires a l'atteinte des objectifs de stage. 
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• L' enseignant chercheur permanent doit encadrer des memoires de fin d' etudes des 
internes. 

• Un rapport sur l'etat d'avancenrent du projet de fin d'etudes doit etre depose tousles 03 
mois via le carnet de stage de l'interne. 

• Aucune reclamation d'ordre pedagogique ne sera prise en cofnpte au-dela du troisieme 
rapport favorable, dans le cas echeant r etudiant soutiendra son memoire en session de 
rattrapage. 

• Le rapport de soutenabilite (signe pat le president de jury) est obligatoire pour la 
preparation des decisions de soutenances 

• L'etudiant n'a droit qu'a 05 absences justifiees durant son stage d'internat. Au-dela de 
desquelles il devra rattraper sous peine d'une non validation du stage. 

Article 03 : La charge horaire des enseignants chercheurs hospitalo-universitaires et 
universitaires : 

Conformement au Decret executif N? d8-130 da 27 Rabie Ethani 14 
2008 portant statut particulier de l'enseignant chercheur : 

Article 04 : La demande de conge 

• Les enseignants chercheurs beneficient d'un conge scientifique, sans perte de 
remuneration, pour participer a des congres et seminaires a caractere national ou international 
en rapport avec leurs activites professionnelles selon les modalites et les conditions prevues par 
la reglementation en vigueur. 

• Le formulaire de demande de conge doit etre depose 48h avant la date de depart, au niveau 
du secretariat du departement, apres avis du chef de service et de l'hopital (DAMPM ou DSS). 

• Le vice decanat de la graduation est charge de transmettre le conge au service de la post 
graduation apres avis . 

• 
Article 05 : La hierarchic administrative 

• Chaque enseignant doit respecter la hierarchie en cas de probleme « Le responsable de 
module, le president du comite pedagogique, le chef de departement, le vice doyen puis 
le doyen». 
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CHAPITR£ 7: LES ENSEl:GNANTS ASSURANT D£S VACATIONS 

• La demande de vacation doit etre deposee par le candidat en fin de mois de juin au 
niveau du secretariat du chef de departement. 

• Le responsable de module ainsi que le chef de departement donnent leurs avis, et la 
decision finale revient au vice doyen charge des etudes en fon:ction de l' effectif des etudiants et 
la charge horaires des enseignants permanents. 

• L' attestation de vacation est delivree a· la fin de l' annee universitaire par le chef de 
departement. 

CHAPITRE �: LE TUTORAT 

Loin d'etre une panacee, le tutorat comme dispositif d'accompagnement peut etre un moyen de 
lutter contre le redoublernent et le decrochage des prime-entrants. A cet effet, les textes en 
vigueur (decret executif N° 09-03 du 06 Moharrem 1430 correspondant au 03 janvier 2009, 
l'arrete ministeriel du 16 juin 2010 et l'arrete ministeriel n° 713 du 03 novembt,�_�011) ont 
permis de mettre en place des cellules a l'echelle de chaque facu1t¢::0R�<il'.e;v�� ,, er, # �. • 
promouvoir et valoriser l'activite tutorial. / :J· - .f>... t ':!( � , .. i 
L'enseignant a le droit de prendre en tant que tuteur 02 a 03 etudiants :1 -1:, jf' ·� .. 

. . �'� -, \ :-:::/ -n. v 
• Le Tutorat est un service d' accompagnement et de soutien a , apot nahts en .vue . e 

f . 1 ' . �- ./. f avonser eur reussite. � �_;j (y, �...,/ 
• Le tutorat est organise en priorite au profit des etudiants de premiere anrre . -�r P- 

• La mission du tutorat revet six (06) aspects, a savoir : 
L'aspect informatif et administratif qui prend la forme d'ascueil, d'orientation et de 
mediation; 
L'aspect pedagogique qui prend la forme d'accornpagnement a l'apprentissage, 
l'organisation du travail personnel de l'etudiant et d'aide a la construction de son 
parcours de formation ; 
L'aspect methodologique qui prend la forme d'initiation aux methodes de travail 
universitaire (travail individuel ou en groupe); 
L'aspect technique qui prend la fonne de conseils pour l'utilisation d'outils et supports 
pedagogiques ; 
L' aspect psychologique qui prend la forme de stimulation de l' etudiant et de sa 
motivation a suivre son parcouts de formation ; 
L'aspect professionnel qui prend la forme d'aide de l'etudiant a l'elaboration de son 
projet professionnel. 

• La mission du tutorat est assuree par l' enseignant chercheur exercant au sein de 
l' etablissement. A defaut, cette mission peut etre assuree par des inscrits aux diplomes 
de doctorat sous la responsabilite d'un enseignant chercheur charge du tutorat. 
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Dispenser un enseignement de qualite et actualise lie aux evolutions de la science et des 
connaissances, de la technologie et des methodes pedagogiques et didactiques en conformite 
avec les normes ethiques et professionnelles ; 

CHAPIT!tlli 1l O : IWE_S DJ[SPOSITIONS FfflAJL.ES 

• Le present reglement est mis- a la disposition des enseignants. 
Chacun d'eux doit prendre une copie du reglement et sigher une decharge avec la mention« lu 
et approuve ». 

• Les dispositions reglementaires de l'ancien reglement sont abrogees par le present 
reglement des etudes, 

• Les enseignants sont tenus de prendre connaissance des textes reglementaires regissant 
le fonctionnement de l' etablissernent, 

• Les dispositions du present reglement interieur des etudes a l]fa faculte de medecine est 
applicables a partir de la rentree universitaire 2021 I 2022. 

Portee du reglement 

connaissances, de la technologie et des methodes pedagogiques et didactiques, en conformite 

avec les normes scientifiques et professionn:elles. 

- Participer a l' elaboration du savoir et assurer la transmission des connaissances au titre de la 

formation initiale et continue. 

- L'enseignant peut effectuer des travaux d'expertises, chacun dans son domaine de 

competence. 

- L'enseignant peut mener des activites de recherche-formation et deirecherche developpement 

dans le cadre du plan national de la recherche scientifique pour developper ses aptitudes et ses 

capacites a exercer la fonction d'enseignant chercheur. 

Page 
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Les droits des enseignants 

- La faculte doit prendre toutes les dispositions a meme de garantir a l'enseignant le droit 

d'exercer sa profession a l'abri de toute ingerence, des lots qu'il respecte les regles de l'ethique 

et de la deontologie. 

- L'enseignant dispose de toutes les conditions necessaires a l'accomplissement de sa mission 

et a sa progression universitaire, ainsi que des conditions d'hygiene et de securite inherentes a 
la nature de ses activites. 

- L' enseignant beneficie de conditions. de travail adequates ainsi que des mo yens pedagogiques 

et scientifiques necessaires qui lui permettent de se consacrer pleinement a ses taches, et de 
I 

disposer du temps necessaire pour beneficier d'une formation continue. 

- L'enseignant beneficie d'autorisations d'absence, sans perte de remuneration, pour participer 

a des congres et seminaires a caractere national ou international en rapport avec ses activites 

professionnelles. 

- L' enseignant beneficie de conditions de travail de nature a preserver sa <lignite, sante et son 

integrite physique et morale. 

- La faculte est tenue de proteger l' enseignant contre les menaces, outrages, injures, 

diffamations ou attaques de quelque nature que ce soit, dont il peut faire l'objet, a l'occasion de 

l'exercice de ses fonctions, conformement a la reglementation en vigueur. 

Les devoirs de l'enseignant 

- L'enseignant est egalement responsable du respect des principes d'ethique et de deontologie 

universitaires enonces ci-dessus. 11 doit, dans l'exercice de ses fonctions : 

- Agir avec soin, diligence, competence, integrite, independance, loyaute et bonne foi au mieux 

des interets de I'institution, 

- S'interdire d'entraver le bon fonctionnement de l'etablissement. 

- Prevenir et s'interdire toute situation pouvant conduire a un conflit d'interet nuisant a la 

profession. 

- L' enseignant doit faire preuve de conscience professionnelle et de disponibilite dans 

l' accomplissement de ses taches, 
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- L' enseignant doit contribuer a la diffusion de la connaissance, du savoir et de la culture 

scientifique afin de contribuer au rayonnement de la faculte et au progres de la societe, et a la 

dynamisation de la fonction et de la culture d'evaluation des activites pedagogiques et 

scientifiques a tous les niveaux. Il doit, en outre, encourager les activites d'expertise et de 

conseil afin d'enrichir ses enseignements et ses recherches. 

- L' enseignant doit respecter le travail de ses pairs et de ses etudiants, nots .. 

doctorants, en citant ses sources et en s'Interdisant toute forme de plagiat ou �.f de tr,n1•11"""" 

definitive des notes.) 

- L' enseignant doit veiller au respect de la confidentialite du contenu des deliberations et des 

debats tenus au sein des differentes instances dans lesquelles il siege. 

- L'enseignant doit s'abstenir d'utiliser ses statuts a la faculte et d'engager la responsabilite de 

l'universite a des fins purement personnelles. 

Application 

Le present reglement, signe par le Doyen de la faculte de medecine s' applique a tous les 
modules de toutes les specialites, a partir de l'annee universitaire sus-citee. 
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